Liite 1 § 16

ETELA — SAVON ALUEEN PELASTUSTOIMEN JA SAVONRANNAN VAPAA PALOKUNTA RY:N VALINEN
PALOKUNTASOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltaminen ja tarkoitus

Eteld — Savon alueen pelastustoimi (my6hemmin pelastuslaitos) ja Savonrannan Vapaa Palokunta ry.
(mydhemmin palokunta) ovat tehneet pelastuslain (379/ 2011) 25 §:ssi tarkoitetun sopimuksen
jaljempana mainittujen tehtévien hoitamisesta.

2 § Palokunnan asema
Palokunta on itsendinen rekisterdity yhdistys, jonka toimintaa sditelevit voimassa oleva
lainsdddanto ja yhdistyksen sdannot.

3 § Eteld-Savon alueen pelastustoimen palvelutaso

Eteld-Savon pelastuslautakunta paattaa Eteld-Savon alueen pelastustoimen palvelutasosta.
Palvelutasopddtdksen lisdksi pelastuslaitoksen toimintaa ohjataan suunnitelmien, miirdysten ja
ohjeiden avulla, joiden antaminen on madratty voimassa olevassa lainsdadanngssi ja
palvelutasopaatoksessa.t

4 § Palokunnan halytysosaston jasenten kelpoisuus ja koulutus

Pelastuslain 57 §:n mukaan pelastustoimintaan osallistuvalta sivutoimiselta seka
sopimuspalokuntaan ja muuhun sopimuksen tehneeseen yhteisé6n kuuluvalta henkilsltd vaaditaan
Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulutus.?

Pelastuslaitos jdrjestdd kustannuksellaan palokunnan jisenille perus-, ylldpito ja jatkokoulutusta
palokunnan jatkuvan toimintavalmiuden turvaamiseksi.

Palokunnan koulutus tulee padsaantoisesti tapahtua iltaisin. Pelastuslaitos jarjestda
kustannuksellaan pelastustoimintaan osallistuvan henkiléston soveltuvuus- ja kuntotestit seka
terveystarkastuksen.

Pelastustoimintaan osallistuva palokunnan henkildst6 sitoutuu osallistumaan noin puoleen
vuotuisesta hyvéksytystd koulutus/harjoitusmaarastd. Tavoitteen on, ettd palokunta jirjestds 30
harjoitusta vuodessa. Palokunnan henkil6stoon kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan henkildn
tulee yllapitas tehtaviensd edellyttamia perustaitoja ja kuntoa. Palokunnan henkildston on
osallistuttava vahintaan 15 koulutus/harjoituskertaan vuodessa.

Paloaseman nimetty vastuuhenkild ja paloasemaryhman palopaallikkd hyvaksyvit
harjoitussuunnitelman ja voivat myontaa luvan poiketa yksittdistapauksissa edelld mainitusta
koulutuksiin/harjoituksiin osallistumisesta.

11.1.2023 vuoden alusta pelastustoimen jarjestimisvastuu siirtyy Eteld-Savon hyvinvointialueelle.
Pelastustoimen jdrjestdmisesta sdddetyn lain (613/2021) 6 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto
pdattaa pelastustoimen palvelutasosta.

2 Ks. myos pelastuslaki (379/ 2011) 39, 54 ja 55 §



Palokuntien koulutusta ohjaa tyéryhma, jossa on edustettuna sopimuspalokuntien ja
pelastuslaitoksen edustajat. Tyoryhman tulee laatia vuosisuunnitelma koulutuksesta seuraavalle
vuodelle, edellisen vuoden lokakuun loppuun mennessa.

Koulutustarjonta tulee olla riittdvan laaja ja kursseja tulee jarjestda riittavasti, jotta kaikki halukkaat
padsevat koulutusputkeen mukaan, ilman pitkaa odottelua. Pelastustoiminnan peruskurssi
jarjestetadn vuoden kuluessa, kun henkilé tulee sopimuspalokuntatoiminnan piirin.

5 § Palokunnan henkiléston pelastustoimintaan osallistuminen

Paloasemaryhman palopaallikkd paattaa pelastustoimintaan osallistuvasta henkiléstostd nimetyn
vastuuhenkilon ja palokunnan esityksestad. Paloasemaryhman palopaallikkd hyvaksyy tydsopimuksen
pelastuslaitoksen puolesta, jos palokunnan henkil6std osallistuu pelastustoimintaan tydsuhteessa.?

Palokunnan tehtaviin kuuluu usein ihmisten hengen tai terveyden taikka arvoltaan merkittdvan
omaisuuden pelastamisesta. Tehtavien luonteen ja niihin liittyvien toimivaltuuksien vuoksi
palokunnan jasenilta edellytetddn erityista luotettavuutta tyotehtavissad. Palokunnan henkil6 voi
menettda kelpoisuuden osallistua pelastustoimintaan perustaitojen yllapidon laiminlydnti, riittavan
kuntotason puuttumisen tai epaasiallisen kdyttaytymisen tai menettelyn johdosta. Palokunnan
henkild voi syyllistyd vapaa-aikanaan tai pelastustoiminnassa sellaiseen rikolliseen tekoon tai
kayttdytymiseen, joka vakavalla tavalla heikentda osapuolten vilistd luottamusta.

Ennen kuin paloasemaryhmadn palopdallikko paattda palokuntaan kuuluvan henkilén
pelastustoiminta kelpoisuuden menettamisestd, pelastuslaitos varaa henkilolle tilaisuus tulla
kuulluksi paatoksen syista perusteineen. Henkil61ld on oikeus hanta kuultaessa kayttda avustajaa.

Tybsuhteessa pelastustoimintaan osallistuvan palokunnan henkilostén osalta mahdollisessa
tydsopimuksen irtisanomisessa tai purkamisessa noudatetaan tyésopimuslain (55/2001) saadoksia.

6 § Palokunnan tuottamat palvelut ja erikoistuminen

Palokunta suorittaa, varautuu ja varustetaan tavanomaisen sammutus- ja pelastustyon,
oljyvahinkojen torjuntaan ja ennaltaehkdisevaan tyohon. Palokunta voi tuottaa my6s muita
palveluita esimerkiksi RPAS, sdilidautot, miehistonkuljetusautot ja monkija. Muu toiminta otetaan
huomioon palokunnan korvauksissa.

Palokunta suorittaa tarvittaessa ensivastetehtévia sairaanhoitopiirin ja pelastuslaitoksen
ohjeiden/pdatosten perusteella. Sairaanhoitopiirit jarjestévit riittavan koulutuksen
ensivastehenkilostolle.

3 Ks. esim. Pelastussukellusohje, Sisdasiainministerién julkaisu 48/2007, s. 5.



7 § Ldhtovalmius

Palokunnan ldhtévalmiuden tavoitteena on se, ettd ensimmadinen sammutus- ja pelastusryhma
lahtee liikkeelle hadlytyksen saatuaan 1+2 vahvuudella mahdollisimman nopeasti hilytyksesti.
Palokunnan lahtévalmiuteen vaikuttavat esimerkiksi, yhtdaikainen sammutus — ja pelastustehtavit,
vuoden- ja vuorokaudenajasta yms. seikoista johtuvat henkilostévajeet.

Palokunta ei pysty aukottomasti takaamaan lahtévalmiutta (ldhtoaika ja henkilostdn maara) eika sitd
edellytetd. Pelastuslaitos huolehtii tdllaisessa tilanteessa ldhimman ja tarkoituksenmukaisimman
yksikon/yksikoiden halyttamisesta heti saatuaan asiasta tiedon.

Tilapdisistd heikennyksista toimintavalmiudesta sovitaan paloasemaryhman palopaallikdn kanssa.
Kiireellisissa tilanteissa ilmoitukset tehdadn ja asiasta sovitaan pdivystavan pelastusviranomaisen
kanssa, jos paloasemaryhman paallikko ei ole tavoitettavissa.

8 § Pdivystys ja varallaolo
Palokunta, sen halytysosasto tai osa siitd voidaan halyttaa pelastustoiminnan johtajan maariyksesta
paivystykseen tai valmiussiirtona toiselle paloasemalle, jos tilanne niin vaatii.

Ryhmaénjohtajilta ja muulta henkildstolta vaaditaan Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen
koulutuspdtevyys. Pelastuslaitos voi yksittaistapauksissa paattad, ettd henkiléstopulasta johtuen
varallaolossa olevan henkildstén kelpoisuusvaatimusten osalta voidaan joustaa.

Varallaolon suorittamisesta ja vahvuuksista paatetdaan palvelutasopdatéksessa ja muissa
pelastuslaitoksen antamissa ohjeissa. Varallaolon avulla varmistetaan ainoastaan se, etti
palokunnan henkilostdd, ryhmanjohtajia tai sammutusmiehii saadaan 30 minuutin viiveelld
paloasemalle, mutta sen avulla ei varmisteta pelastustoiminnan viivytykset6nta ja tehokasta
toteutumista.

9 § Tilat, ajoneuvot, kalusto, varusteet yms. materiaali

Pelastuslaitos osoittaa palokunnan kdytt6on riittavat halytys-, kokoontumis- ja sosiaalitilat sekd
ajoneuvot, kaluston ja tydsuojelumaaraykset tayttavat varusteet. Pelastuslaitos vastaa
omistamiensa ajoneuvojen ja kaluston huollosta, kunnossapidosta, polttoaineista seka
vakuutuksista.

Palokunnan omistaman paloaseman kaytdsta sovitaan erillisella vuokrasopimuksella yhtenaisin
perustein.

Palokunnalla on oikeus kdyttda pelastuslaitoksen kalustoa - ja tiloja myds muuhun kuin
halytystoimintaan sitd vaarantamatta. Palokunta vastaa muusta kdytosta aiheutuneista
polttoainekuluista. Palokuntien omistaman halytyskayt6ssa olevan ajoneuvokaluston polttoaine-,
kaytté-, huoltokuluista ja vakuutuksista vastaa pelastuslaitos. Muista kuluista sovitaan
tapauskohtaisesti erikseen.



Pelastuslaitos hankkii kustannuksellaan nuoriso-osaston varusteet; kyparan, vyon ja haalarin.
Paloasemaryhman palopadallikko ratkaisee tarvittaessa pelastuslaitoksen omistaman kaluston — ja
tilojen kayttoperiaatteet.

10 § Korvaukset palokunnalle

Palokunnille vuosittain maksettavien korvausten perusteet on madritelty liitteena olevan taulukon
avulla kaikille Etela-Savon palokunnille. Kiintedd korvaussummaa korotetaan vuosittain kunnallisen
teknisen henkildstdn virka- ja tydsopimuksessa sovittujen palkankorotusten suhteessa. Pelastuslaitos
huolehtii siitd ettd, korotukset huomioidaan korvausperusteissa.

Korvaussumma maksetaan palokuntayhdistyksen tilille kaksi (2) kertaa vuodessa tammi- ja
heindkuussa.

Tydsuhteessa olevalle palokunnan henkildstélle maksetaan voimassa olevan virka- ja
tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa, mahdolliset tydaikakorvaukset ja muut korvaukset
toteutuneiden ty6tuntien ja kustannusten mukaan. Palokuntaan kuuluvan tyontekijan palkka
maksetaan tuntipalkkana, joka lasketaan hdanen tehtavakohtaisesta palkastaan.

11 § Alueneuvottelukunta

Pelastuslaitos jarjestaa vahintaan kaksi kertaa vuodessa Eteld-Savon alueneuvottelukunnalle
yhteisen neuvottelupdivan, jossa kdsitellidn palokuntien ja pelastuslaitoksen vilisia asioita.
Alueneuvottelukuntaan kuuluvat kaikki sopimuspalokunnat.

12 § Sopimuspalokuntien edustus tyoryhmissé ja toimielimissa
Pelastuslaitos kutsuu palokuntien alueneuvottelukunnan asettamat edustajat kaikkiin sellaisiin
tyoryhmiin ja toimielimiin, joissa sopimuspalokunnilla on etuja valvottavana.

13 § Kehittdmissuunnitelma sopimuspalokuntatoiminnan edistdmisesta
Pelastuslaitos laatii yhdessa alueneuvottelukunnan kanssa kehittamissuunnitelman, jossa otetaan
huomioon palokuntien jatkuvuuden turvaaminen, tilastointi, sisdinen ja ulkoinen viestinta.

14 § Sopimuspalokunta-asioista vastaava

Pelastuslaitos nimeda henkilon, jonka tehtavana on palokuntien toiminnan koordinointi, ohjaus ja
koulutuksen jarjestaminen. Pelastuslaitos jarjestaa palokuntien kanssa palokuntakohtaiset
vuosineuvottelut, joissa arvioidaan palokunnan toimintaa ja yhteistyota pelastuslaitoksen kanssa.

15 § Palokunnan yhteyshenkilo
Pelastuslaitos nime&a palokunnalle yhteyshenkilon, jonka tehtdvdna on hoitaa asioita
pelastuslaitoksen ja palokunnan valilla.

16 § Sopimuksen muuttaminen
Sopimuskaudella on tama sopimus yksityiskohdiltaan muutettavissa, mikili molemmat
sopijaosapuolet muutoksen hyvaksyvat.



17 § Sopimuksen seuranta
Pelastuslaitos ja palokunta jarjestavat tarvittaessa yhteistoimintaneuvottelut sopimusasioihin
liittyen.

18 § Erimielisyyksien ratkaisu

Sopimuksen tdyttdmisestd mahdollisesti esiintyvdt ongelmat on ensisijaisesti kisiteltivi
neuvottelussa, johon toisen sopijapuolen aloitteesta molemmat ovat velvollisia osallistumaan. Mikili
neuvottelut eivdt johda molempia sopijapuolia tyydyttavaan ratkaisuun, asia kisitellddn [td-Suomen
hallinto-oikeudessa hallintoriitana.

19 § Sopimuksen purkautuminen

Mikali tama sopimus purkautuu, palokunta luovuttaa pelastuslaitoksen omistaman, taikka sen
kustannuksella hankitun kaluston ja varusteet pelastuslaitokselle seuraavan kalenterivuoden
loppuun mennessa.

20 § Sopimuksen irtisanominen
Sopimuksen irtisanomisaika on yksi (1) vuosi, kuitenkin niin, ettd se voidaan irtisanoa paattyviksi
vain kalenterivuoden vaihtuessa.

Tdtd sopimusta on laadittu kaksi (2) kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Juvalla xx.xx.2021

Etela — Savon pelastuslaitos Savonrannan Vapaa Palokunta ry

pelastusjohtaja puheenjohtaja



ETELA-SAVON PELASTUSLAITOS

PALOKUNTIEN AVUSTUSPERUSTEET
Péivitetty 8.12.2021/ SL

Palokuntanaisten korvaukset on sovittu erikseen.

' Palokunnan vaikutusalueella on Il tai Il luokan riskiruutuja ja ko. palokunta savuttaa ne ensimmaisené yksikkona.

2 Halytysosastossa 15 aktiivista jasentd 10000 €, alle 15 jasenta 8000 €
Korvaus pitda sisdlldan normaalit viikkoharjoitukset. Palokuntakurssit ja ylim&&raiset harjoitukset korvataan erikseen.
® Nuoristo-osasto 15 jasentd 1500€, 15-20 jasentd 2000 €, yli 20 jasentd 2500 €. Osa palokunnista jarjestdd nuorisc-osaston tyésopimusten kautta

Drone- avustus
Pieksaméen asema 2
Savonranta

Mikkelin VPK

Siilidautoavustus
Mikkelin VPK

1800 eur
1800 eur
1800 eur

3500 eur

. e = . ¥ veteraanio yhteens&
Palokunta samm.ut.us- ja nsklrut_ld_ukI:o vukkoharionu nuorlso:- sasto tai 2021 Esitys 2022
pelastoiminnasta huomioitu kset osasto vast.
Lohikosken vpk tybsopimus 10 000 € 1500 € 10337 € 11 500 €
Savonrannnan vpk tybsopimus 3500 € 10 000 € 10337 € 13500 €
Oravin vpk] korvaus yhdistykselle 8 000 € 6 252 € 8 000 €
| Miekkoniemen vpk  |korvaus yhdistykselle 10 000 € 9286 € 10 000 €
Savonlinnan vpk korvaus yhdistykselle 10 000 € 400 € 9190 € 10 400 €
Ristiinan vpk ty6sopimus 3 500 €|tydsopimus 2500€ 1144 € 6000 €
Rantasalmen vpk tydsopimus 3500 € 10 000 € 12637 € 13500 €
Jappildn vpk korvaus yhdistyksetle 3500 € 10 000 € 12780 € 13500 €
Hiirolan vpk korvaus yhdistykselle 8000 € 1500 € 6 890 € 9500 €
Mikkelin Evpk tydsopimus 10 000 € 2500 € 400 € 10 681 € 12 900 €
Otavan vpk tyGsopimus 3500 € 10 000 € 2500 € 400 € 15849 € 16 400 €
Mikkelin vpk tydsopimus 10 000 € 1500 € 400€| 10681€ 11900 €
Hirvensalmen vpk tybsopimus 3500€ 8000 € 6890 € 11 500 €
Pieksédméen vpk tydsopimus 10 000 € 10337 € 10 000 €
Punkaharjun vpk tvdsopimus 3 500 €|tydsopimus 3394 € 3500 €
Anttolan vpk tydsopimus 3500 € 10 000 € 9032 € 13 500 €
145717 € 175 600 €
Kangasniemi
Enonkoski
Haukivuori
Juva
Kerimaki
Mantyharju Sopimuspalokunnan henkildsto osallistuu toimintaan henkilékohtaisen tydsopimuksen perusteella
Pertunmaa
Puumala
Sulkava
Suomenniemi
Virtasalmi



